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Disposition

1. Tillitsfullmakt

2. Utomobligatoriska krav i avtalsforhallanden
3. Overlatelseférbuds verkan

4. Lojalitetplikt

5. Friskrivningar och ansvarsbegransningar

6. Preskriptionsavbrott och ateruppvéackande

7. Risken for normférandringar



Tillitsfullmakt




NJA 1990 s. 591, NJA 1998 s. 304, NJA 2001 s. 191 I & IT, NJA 2002 s. 244, NJA
2013 s. 659 och NJA 2014 s. 684
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Samma som speciell stallningsfullmakt?

Speciell stallningsfullmakt: Tolerans- och
kombinationsfullmakt



mmeopRge ., & I] B __ B _a
Felidptrerinld 51 a g P= 1%..{/ T~
I IHHICSTUITIMAKT

NJA 2013 s. 659, Resebyraagenten

NJA 2014 s. 684, Divisionschefen

Nyliga verksamhetsférandringar:

- 2013: Vd:n i uppkdpta bolaget, blev divisionschef
medan forhandlingarna pagick.

- 2014: Stora resebolaget som vd:n for ett mindre bolag
féorhandlade for blev uppkopt av en drake innan
forhandlingarna och avtalsingaendet.



illitsfullmakt

NJA 2013 s. 659, Resebyraagenten

Den som skapar en befogad tillit hos nagon annan,
om att han foretrads av en behorig person i en viss
avtalssituation, kan alltsa bli bunden av personens
handlande. [...]

NJA 2014 s. 684, Divisionschefen

14. En given utgangspunkt for att en fullmakt ska
kunna grundas pa den tredje mannens uppfattning
av mellanmannens behdérighet ar att det ska
foreligga en faktisk tillit i det hanseendet. Men
tilliten maste ocksa vara befogad. [...]



